KVALITET MANGFOLD OG GODT SAMARBEID

Lederskap ISO 45001 — Astrup

Pkt. 5 - arbeidsmiljepolitikk

Rutine L1

Arbeidsmiljgpolitikk

Mennesket er den viktigste ressurs i var bedrift. Helsen er av avgjgrende betydning for
medarbeidernes trivsel og effektivitet. Vi vil derfor gjennom vart HMS-arbeid legge vekt
pa at arbeidet skal vaere tilrettelagt med gode og innarbeidede rutiner slik at ansatte ikke
padrar seg arbeidsrelaterte sykdommer eller skader og vi jobber proaktivt for et

godt psykososialt arbeidsmilj@.



